KALLELSE TILL ARSSTAMMA | OX2 AB (PUBL)

Aktiedgarna i OX2 AB (publ), 556675-7497, kallas harmed till arsstdamma tisdagen
den 16 maj 2023 kl. 10.00 pa Brygghuset, Norrtullsgatan 12 N, 113 27 Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.30.

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska ha mojlighet att
utdva sin rostréatt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vélja att delta vid
arsstaimman fysiskt, genom ombud eller genom postréstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som vill utéva sin rostratt vid arsstamman ska:

— dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) forda aktieboken
mandagen den 8 maj 2023 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstalld
onsdagen den 10 maj 2023,

— dels anmdla sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken ”Anmalan for
fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud” alternativt avge en postrost enligt
anvisningarna under rubriken Anvisningar for postrstning” senast onsdagen den
10 maj 2023.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman fysiskt eller genom ombud ska senast
onsdagen den 10 maj 2023 anmala detta till bolaget antingen (i) elektroniskt pa
bolagets webbplats (www.ox2.com) eller (ii) genom post till OX2 AB (publ),
»”Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

I anmélan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i férekommande fall, antalet
bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utéva sin rostréatt genom
postrostning kan utdva sin rostratt vid arsstimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utférdas av en juridisk person
ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringsbevis
och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa adressen OX2 AB (publ),
”Arsstimma”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm senast
onsdagen den 10 maj 2023. Observera att anméalan om deltagande vid arsstimman
ska ske dven om aktiedgaren dnskar utdva sin rostratt vid arsstimman genom



ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmaélan till arsstamman. Fullmakts-
formular pa svenska och engelska finns tillgangliga pa bolagets webbplats
(www.0x2.com).

Anvisningar for postréstning

Aktiedgare som Onskar utéva sin rostratt genom postrgstning ska anvénda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.0x2.com). Postrosten maste vara bolaget tillhanda senast onsdagen
den 10 maj 2023. Postrostningsformuldret ska antingen (i) skickas per e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, (ii) avges elektroniskt i enlighet med
anvisningarna pa bolagets webbplats (www.ox2.com) eller (iii) skickas per post till
0OX2 AB (publ), ” Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.

Aktieagare som onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt
genom att delta vid arsstamman fysiskt eller ggnom ombud maste meddela detta till
arsstimmans sekretariat innan arsstimman 6ppnas.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid
arsstimman och uppgifter om ombud kommer att anvéandas for registrering,
upprattande av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall,
stdmmoprotokoll.

For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman,
se den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf).

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordférande vid arsstamman

2. Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

3. Godkéannande av dagordning

4. Val av en eller tva protokolljusterare

5. Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt erséttningsrapporten
och revisorns yttrande avseende om ersattningsriktlinjerna har foljts

7. Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning
och koncernbalansrékning

(b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och den verkstallande direktoren



(d) godkannande av ersattningsrapport

8. Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
12. Beslut om inréttande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiesparprogram for vissa nyckelpersoner

13. Beslut om valberedning

14. Arsstammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 1: Val av ordfdrande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att advokaten Gustav Skogo Nyvang utses till ordférande
vid arsstamman eller, vid hans forhinder, den person som en representant for
valberedningen anvisar.

Punkt 4: Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar att Vesna Ekedahl, som representerar Peas Industries, eller, om
hon &r franvarande, den person som styrelsen anvisar utses att justera protokollet
fran arsstamman.

Punkt 7(b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststéallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att
belopp som star till arsstammans forfogande dverfors i ny rakning.

Punkt 7(c): Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och den
verkstéallande direktoren

Revisorerna tillstyrker att arsstamman beviljar styrelsens ledamoter och den
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje
styrelseledamot respektive den verkstéllande direktdren i féljande ordning:

(a) Johan Ihrfelt (styrelseledamot och styrelseordférande)
(b) Thomas von Otter (styrelseledamot)

(c) Anna-Karin Eliasson Celsing (styrelseledamot)

(d) Niklas Midby (styrelseledamot)

(e) Petter Samlin (styrelseledamot)

(f) Jan Frykhammar (styrelseledamot)

(g) Malin Persson (styrelseledamot)

(h) Ann Grevelius (styrelseledamot)

(i) Paul Stormoen (verkstéllande direktdr)



Punkt 7(d): Beslut om godkadnnande av erséattningsrapport

Styrelsen foreslar inga andringar av de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (’Riktlinjerna”), vilka antogs av arsstamman den 4 maj 2022,
utan Riktlinjerna galler tills vidare (dock langst till och med 2026).

Styrelsens ersittningsrapport for 2022 ("Ersattningsrapporten”) ger en dversikt
over hur Riktlinjerna har implementerats under 2022. Erséttningsrapporten
innehaller dven information om ersattningen till bolagets verkstallande direktor.
Ersattningsrapporten har uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a-53 b 8§
aktiebolagslagen (2005:551) samt Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram utgivna av Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommitté.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomférandet av
Riktlinjerna eller undantag fran tillampningen av Riktlinjerna under 2022.

Ersattningsrapporten for 2022 finns publicerad pa bolagets webbplats
(www.0x2.com).

Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner Ersattningsrapporten.
Punkt 8: Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att det antal styrelseledamoter som ska véljas av
arsstamman ska vara atta utan suppleanter och att bolaget ska ha en revisor utan
revisorssuppleant.

Punkt 9: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arsstimman fattar beslut om styrelsearvode pa arsbasis,
for tiden intill slutet av nasta arsstamma, enligt foljande:

— 310 000 kronor ska utga till envar av styrelseledamoterna,

— 175 000 kronor ska utga till ordforanden i revisionsutskottet och 125 000 kronor
till ledamot i revisionsutskottet,

— 200 000 kronor ska utga till ordféranden i investeringskommittén och
150 000 kronor till ledamot i investeringskommittén,

— 100 000 kronor ska utga till ordféranden i ersattningsutskottet och 75 000 kronor
till ledamot i erséttningsutskottet,

— ersattning for den affarsetiska kommittén (eng. Business Compliance Committee)
ska utga med ett belopp uppgaende till 10 000 kronor per méte (dock hogst 100 000
kronor per styrelseledamot), samt



— ersattning for ad hoc-utskott som inréattas av styrelsen ska utga med ett belopp
uppgaende till 10 000 kronor per méte (dock hogst 100 000 kronor per
styrelseledamot).

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman fattar beslut att arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar foljande vad avser val av styrelseledamater,
styrelseordforande och revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma:

Val av styrelseledamoter

(a) Johan Ihrfelt (omval)

(b) Thomas von Otter (omval)

(c) Anna-Karin Eliasson Celsing (omval)
(d) Niklas Midby (omval)

(e) Petter Samlin (omval)

(f) Jan Frykhammar (omval)

(9) Malin Persson (omval)

(h) Ann Grevelius (omval)

Val av styrelseordférande
(i) Johan lhrfelt (omval)

Val av revisor
(j) Deloitte AB (omval)

Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna
styrelseledamdterna och en bedémning av deras oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre aktieagare, finns tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.0x2.com).

Punkt 11: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under perioden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om emission av nya aktier. Skalet till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ska i sadant fall vara att mojliggora for
anvandningen av nya aktier som betalning eller finansiering for forvarv av tillgangar
eller verksamheter. Styrelsen ska &ga rétt att besluta att aktie ska betalas mot
vederlag i form av kontant betalning och/eller med kvittningsrétt eller med
apportegendom.

Styrelsens bemyndigande ska vara begransat salunda att styrelsen inte far besluta om
emission av aktier som innebdr utgivande av aktier motsvarande mer an tio (10)
procent av det totala antalet aktier i bolaget vid det tillfalle bemyndigandet utnyttjas



av styrelsen for forsta gangen. For det fall nya aktier emitteras med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, den verkstéllande direktdren eller den som styrelsen utser ska ha ratt att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav m.m.

Beslut enligt denna punkt 11 &r endast giltigt om det bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Punkt 12: Beslut om inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett aktiesparprogram for vissa nyckelpersoner

Aktiesparprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram for vissa nuvarande och
tillkommande nyckelpersoner i koncernen som inte deltar i bolagets befintliga
egetkapitalreglerade aktieprogram (vilket implementerades innan bolaget noterades
pa Nasdaq First North Premier Growth Market) (upp till 67 personer)
("Aktiesparprogrammet”).

Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut om (i) inforande av ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram, (ii) en riktad
emission av hogst 516 210 teckningsoptioner till bolaget och (iii) godkédnnande av
att bolaget 6verlater teckningsoptioner.

Syftet med Aktiesparprogrammet och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att skapa forutséttningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande i bolaget
och darigenom framja aktieagarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande.

Villkoren for Aktiesparprogrammet

Styrelsen foreslar att Aktiesparprogrammet infors i enlighet med féljande
huvudsakliga villkor.

1. Aktiesparprogrammet riktas till vissa nuvarande och tillkommande
nyckelpersoner i koncernen (upp till 67 personer) (’Deltagarna”).

2. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsatter att Deltagarna for egna medel
forvarvar aktier i bolaget (”Sparaktier”) pa Nasdaq Stockholm for ett belopp om
minst 20 000 kronor. Den hogsta tillatna investeringen i Sparaktier &r beroende av
vilken kategori Deltagaren tillhor enligt foljande.



Kategori 1
Antal Deltagare: 35.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 75 000 kr (dock hogst 1 046 Sparaktier).

Kategori 2
Antal Deltagare: 17.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 150 000 kr (dock hogst 2 092 Sparaktier).

Kategori 3
Antal Deltagare: 12.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 300 000 kr (dock hogst 4 184 Sparaktier).

Kategori 4
Antal Deltagare: 3.
Hogsta tillatna investering per Deltagare: 600 000 kr (dock hogst 8 369 Sparaktier).

Kategorierna 1-4 avser befintliga och tillkommande nyckelpersoner i koncernen.
Vilken kategori respektive Deltagare tillhor avgors bl.a. av Deltagarens
ansvar/position och 16n.

3. Deltagare maste forvérva Sparaktier pa Nasdaq Stockholm i enlighet med det
foljande:

(a) Deltagare som &r anstallda, eller har ingatt avtal om anstéllning men inte tilltratt
sin tjanst, inom koncernen maste forvéarva Sparaktier pa Nasdag Stockholm senast
den 30 juni 2023 om anstallningen paborjades, eller avtalet om anstallning ingicks,
fore detta datum.

(b) Deltagare som ingar avtal om anstallning inom koncernen efter den 30 juni 2023
maste forvarva Sparaktier pa Nasdaq Stockholm senast den 29 december 2023.

Styrelsen ska ha rétt att tidigareldgga eller senareldgga den sista képdagen enligt
punkterna (a)—(b) ovan for en eller flera Deltagare (dock att den sista kdpdagen inte
far infalla senare 4n dagen fore arsstamman 2024 for nagon Deltagare).

4. Varje Sparaktie ger Deltagarna rétt att, med forbehall for begransningarna

i punkterna 8 och 9, vederlagsfritt erhalla 0,5 aktier i bolaget ("Matchningsaktier”)
vid utgangen av en tredrig intjanandeperiod som inleds vid foljande tidpunkter och
avslutas tre ar efter respektive tidpunkt: (i) den 1 juli 2023 for Deltagare som har
forvérvat Sparaktier i enlighet med punkten 3(a) ovan och (ii) den 30 december
2023 for Deltagare som har forvérvat Sparaktier i enlighet med punkten 3(b) ovan
(’Intjanandeperioden”). Styrelsen ska ha rétt att tidigarelagga eller senareldgga
den tidpunkt da Intjanandeperioden pabdrjas enligt punkterna (i)—(ii) ovan for en
eller flera Deltagare (dock att Intjanandeperioden inte far understiga tre ar for nagon
Deltagare).



5. Om det sammanlagda antalet Matchningsaktier som en Deltagare vid utgangen av
Intjanandeperioden har ratt att erhalla inte motsvarar ett heltal ska antalet
Matchningsaktier som Deltagaren har ratt att erhalla avrundas nedat till narmsta
heltal.

6. Varje Sparaktie ger darutdver Deltagarna ratt att, med forbehall for
begransningarna i punkterna 8 och 9 samt under forutséttning att villkoren i punkten
7 uppfylls, vederlagsfritt erhalla aktier i bolaget (”Prestationsaktier”) beroende pa
vilken kategori Deltagarna tillhor och pa uppfyllandet av de nedan angivna
prestationsvillkoren. Vid uppfyllande av Villkor 1 kan maximalt en Prestationsaktie
per Sparaktie tilldelas Deltagarna. Vid uppfyllande av Villkor 1 och Villkor 2 kan
maximalt tva Prestationsaktier per Sparaktie tilldelas Deltagarna. Om samtliga
Villkor 1, 2 och 3 uppfylls kan maximalt tre Prestationsaktier per Sparaktie tilldelas
Deltagarna.

7. Rétten att erhalla Prestationsaktier ar villkorad av uppfyllandet av de
prestationsvillkor som anges nedan.

Villkor 1: Innebér att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer &n
10 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

Villkor 2: Innebar att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer dn
15 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

Villkor 3: Innebér att aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdag Stockholm vid
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare har 6kat med mer an
20 procent per ar i genomsnitt under Intjanandeperioden.

8. Ratten att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorad av att
Deltagaren behaller Sparaktierna under hela Intjanandeperioden och att Deltagarens
anstallning inte har avslutats vid utgangen av Intjanandeperioden. Styrelsen har rétt
att asidoséatta dessa villkor t.ex. om Deltagarens anstallning avslutas pa grund av
dodsfall, langvarig sjukdom, lagstadgad pensionsalder eller om koncernen har sagt
upp Deltagaren utan grund (innefattande uppsagning pa grund av arbetsbrist).

9. Sammanlagt kan hdgst 73 743 Matchningsaktier och 442 467 Prestationsaktier
tilldelas Deltagarna i Aktiesparprogrammet.

10. Under forutsattning att de ovanstaende villkoren uppfylls vantas
Matchningsaktier och Prestationsaktier dverlatas till Deltagarna inom 60 dagar fran
utgangen av Intjanandeperioden for respektive Deltagare. Styrelsen har ratt att
forlanga sadan period om Deltagare pa grund av tillampliga lagar och regler &r
forhindrade att forvarva aktier under den angivna perioden.



11. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan
omraknas av styrelsen i handelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanléaggningar av aktier eller liknande héndelser.

12. Om det sker betydande férandringar i bolaget eller marknaden, eller om
kostnaderna for Aktiesparprogrammet vésentligen éverstiger de uppskattade
kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning, resulterar i en situation som
innebdr att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier
blir orimliga har styrelsen ratt att gora justeringar i Aktiesparprogrammet,
innefattande bl.a. beslut att reducera tilldelningen av Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier eller att inte tilldela nagra Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier 6ver huvud taget.

13. Deltagande i Aktiesparprogrammet forutsatter att det ar tillatet och lampligt
enligt tillampliga lagar och regler i den jurisdiktion d&r den relevanta Deltagaren &r
bosatt och att styrelsen bedoémer att det & genomférbart till rimliga administrativa
och ekonomiska kostnader.

14. Om leverans av Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier till en Deltagare
inte kan ske enligt tillampliga lagar och regler, eller till rimliga kostnader eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta att en del av eller hela
tilldelningen till en sddan Deltagare ska utbetalas kontant i stallet for med aktier.
Styrelsen kan dven besluta att innehalla tilldelade Matchningsaktier och/eller
Prestationsaktier samt att bolaget ska utbetala en del av tilldelningen kontant for att
underldtta betalningen av Deltagarnas skattskyldigheter.

15. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av
Aktiesparprogrammet. Styrelsen ska saledes uppratta nddvandig dokumentation
i fulltext till Deltagarna samt i 6vrigt hantera och administrera Aktiespar-
programmet.

Emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att emittera teckningsoptioner
i bolaget pa foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 516 210 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av
aktier under Aktiesparprogrammet.



Teckningstid

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 1 juli 2023.
Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Villkor fér teckningsoptionerna

(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvérde.

(iii) Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli 2026 till och
med den 30 juni 2027. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under
vilken optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om innehavare &r forhindrade att
utnyttja sina teckningsratter pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller
motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har
verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats (www.0x2.com) senast den 25 april 2023. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till
teckning av kunna bli foremal for sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 516 210 teckningsoptioner
okas med 1 032,420 kronor (beraknat pa ett kvotvarde om 0,002 kronor) med
forbehall for den omréakning av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning av som kan ske i enlighet med de fullsténdiga villkoren

for teckningsoptionerna.

Bemyndigande
Styrelsen ska &ga rétt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna.
Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att godkanna att bolaget dverlater
hdgst 516 210 teckningsoptioner av serie 2023/2026 vederlagsfritt till Deltagare

i Aktiesparprogrammet (och/eller till anvisad tredje part) i samband med leverans av
Matchningsaktier och/eller Prestationsaktier under Aktiesparprogrammet.

Kostnader

Kostnaderna for Aktiesparprogrammet kommer att berdknas i enlighet med IFRS 2
och periodiseras 6ver Intjanandeperioden.
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Vid antagande (i) om en aktiekurs om 78,85 kronor (vilket motsvarar
stangningskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 6 april 2023) vid
tidpunkten for inforandet av Aktiesparprogrammet, (ii) att varje Deltagare investerar
i Sparaktier upp till det hdgsta beloppet, (iii) att 100 procent av det hogsta antalet
Matchningsaktier tilldelas, (iv) att 100 procent av det hogsta antalet Prestationsaktier
tilldelas, (v) om en arlig personalomsattning om 10 procent och (vi) om en total
6kning av aktiekursen om 100 procent under Intjanandeperioden, uppskattas de
totala kostnaderna for Aktiesparprogrammet, inklusive sociala avgifter, uppga till
cirka 41,2 miljoner kronor.

Kostnaderna (motsvarande cirka 13,7 miljoner kronor per ar under
Intjanandeperioden) ska ses i forhallande till bolagets totala kostnader for I6ner och
andra ersattningar till anstallda, vilka for rakenskapsaret 2022 uppgick till cirka
438 miljoner kronor.

Utspadningseffekt och effekt p& nyckeltal

Om samtliga 516 210 teckningsoptioner av serie 2023/2026 utnyttjas for teckning av
516 210 nya aktier i bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 0,19 procent
(berdknat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman).
Utspadningen beddéms medfora en motsvarande utspadning av vinsten per aktie

i bolaget.

Kostnaderna for Aktiesparprogrammet forvéantas ha en marginell effekt pa
koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i bolaget

Information om andra utestaende incitamentsprogram i bolaget finns tillganglig i not
7 i bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2022 under avsnittet Aktierelaterade
ersattningar”. Programmens huvudsakliga villkor finns aven tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.0x2.com). Férutom vad som ar beskrivet dar finns inga andra
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 12 krdvs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de vid arsstiamman avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.
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Punkt 13: Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att den ordning och
instruktion for att utse valberedningen som antogs vid arsstamman 2021 ska fortsatta
att gélla tills vidare.

Den ordning och instruktion for att utse valberedningen som antogs vid arsstamman
2021 finns tillganglig pa bolagets webbplats (www.ox2.com).

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
272 517 586. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen fér denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen
och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregadende mening.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Fullstandiga beslutsforslag och évrig dokumentation som ska hallas tillganglig fore
arsstimman kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa adress Lilla Nygatan 1,
111 28 Stockholm och pa bolagets webbplats (www.0x2.com) senast tre veckor fore
arsstamman. Handlingarna kommer &dven att skickas till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress. En sadan begaran kan skickas till OX2 AB (publ),
”Arsstimma”, Box 2299, 103 17 Stockholm eller per e-post till ir@ox2.com.

* * *x

Stockholm i april 2023
OX2 AB (publ)
Styrelsen



